4
3 A
A e |




VOGLIAMO CHE LA
NOSTRA CAPACITA DI
CAMBIARE IL SISTEMA
SIA RICONOSCIUTA DA
TUTTI GLI ATTORI DEL
MONDO SCOLASTICO.

OLTRE A CAMBIARE LA
VITA DEGLI STUDENTI,

VOGLIAMO CAMBIARE
ANCHE LA SCUOLA.

~.MA COME?

- LAMBIZIONE DI JA ITALIA PER IL 2030




LA SCUOLA
ABILITANTE

La scuola abilitante rende accessibile al mondo
scolastico strumenti per sentirsi persone appagate
e attive.

Una sperimentazione continua (frutto di dialogo e
co-progettazione) tra scuola, impresa e policy maker
permette il nascere di nuove discipline che arricchiranno
le esperienze formative offerte dalle scuole, con I'obiettivo
di valorizzare la diversita di tutte e tutti: insegnanti,
studenti e studentesse di qualsiasi classe e istituto.

I principi della scuola abilitante:

VALORIZZAZIONE DELLE
CAPACITA INDIVIDUALLI

LA SCUOLA COME

AGENTE DI CAMBIAMENTO

INVESTIRE NEL
PERSONALE SCOLASTICO




GLI OBIETTIVI DELLA SCUOLA ABILITANTE

Supporto orientativo
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: Nel 2030 il 5% della popolazione

| studentesca ha partecipato ad almeno
: un incontro con un “alumni” di JA Italia
| finalizzato ad offrire loro una o piu

| visioni alternative di quello che

: potrebbe essere il proprio futuro.
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Formazione continua
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: Ogni anno il 5% del bilancio di JA Italia

| e stato investito nel rafforzamento

! delle soft and hard skill di staff,

I di volontari e volontarie di competenza.
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Posizionamento

Nel 2030 JA ha consolidato la sua
posizione di partner leader per
limplementazione di metodologie
didattiche innovative nelle scuole.
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: Obiettivo che puo favorire I'imporsi di
| nuovi ruoli quali:

: Coordinamento per le partnership
I e l'innovazione

| Leadership didattica
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LA SCUOLA
ABILITANTE




Disegnare la strategia di
un'organizzazione coinvolgendo tutti i
propri interlocutori & stato un processo
impegnativo, ma ambizioso.

Questo metodo partecipato ci ha
aiutato a includere la complessita, ad
allenare all'ascolto autentico e a
consolidare i legami di fiducia.

Tutti elementi fondamentali per
trasformare le ambizioni in realta
guando la missione & migliorare
significativamente la vita delle
persone.

Abbiamo voluto ancorare I'impianto
strategico a obiettivi misurabili, per
aiutare l'organizzazione a
massimizzare il proprio impatto sociale
garantendo al contempo la
sostenibilita finanziaria.

La "Scuola abilitante" & la destinazione
del nostro viaggio. Chi guida la
navigazione deve sapere verso quale
punto della mappa sta andando. Chi
navighera con noi deve poter
riconoscere l'arrivo.

Ringrazio tutti coloro che hanno
disegnato con noi la Strategia JA 2030
e che ci affiancheranno per
raggiungere il futuro desiderato.

Miriam Cresta
CEO JA Italia
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#Il futuro é qui

Il progetto é stato portato avanti da:

Shifton

Advanced Design for
Social Innovation

Insieme a:

Filippo Giordano - Professore ordinario di
Economia Aziendale presso Universita Bocconi
e Presidente del Comitato Scientifico di JA Italia



